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Abstract:

Bata Company started developing their own educational system as early as 1904. At that
time, however, any courses were only random educational events aimed at momentary
needs of the company, mostly in the field of engineering. Education was casual, short-
term, and mostly in the form of short practical courses that were to help the employees
to acquire skills necessary for new technological methods in the production. Only in 1918,
when the School for New Employees was founded, we can talk about the company’s
attempt to provide systematic education through specialised institutions. It needs fo be
said that the term ‘school’ had, in the framework of Bafa Company management, vari-
ous meanings. Even sets of fraining courses, or one of courses, would be called school.
We can talk about a school in the sense of long-term and regular education only from
1918; even the School for New Employees would, from today’s point of view, be consid-
ered rather a course than a school. It was a fraining course. The school in the real sense
of the word was founded by the company only in 1925, when Bafa School of Work for
Young Men was established. The main objective of this educational institution was fo
ensure the company had enough qualified young co-workers, the education of who
was directly linked to the company needs and practical skills required by Bata company.
Students of this school were known as young men. Four years later, in 1929, the company
concluded, that to complement young men, who acquired general education and are
financially independent, it is also necessary for women to be equally well educated and
independent. In reaction to this conclusion, the company established Bafa School of
Work for Young Women. The objective of this school was to prepare young women for
life in the dynamically developing fown, whose ambition was to become the biggest
footwear producing metropolis in the world. The aim of this research is fo map educa-
tion of these women and its influence on their later activities in the society. The research
is based on using predominantly two methods, namely the method of oral history and
the method of analysing historical data. Between 2009 and 2017, 44 surviving witnesses,
women who had been educated in Bata School of Work for Young Women before 1945,
took part in this research.

Keywords:
Bata School of Work for Young Women, Bafa, Tomds Bata, Bata system of management,
education, gender, upbringing

Predstaveni vyzkumu

Vyzkum zaméfeny na fenomén miadych Zen probihd jiz od roku 2009 a jeho cilem
je mapovat viiv edukace nékdejsich mladych Zzen v Batové Skole prdce na jejich
pozdéji Zivot. Vyzkum vyuzivd prfevdiné dvou vyzkumnych metod, a to metody ordl-
ni historie a metody analyzy historickych dat. Metoda ordini historie je ndstrojem pro
mapovdni osobnich vypovédi zen, které jokozto nékdejsi mladé zeny absolvovaly
Bafovu skolu prdce. Jejich autentické vypovédi dosvédcuji a osvétluji archivni zdro-
je, které predstavuiji fungovdani Bafovy skoly prdce. Osobni vypovédi pamétnic také
pomdahdaiji pochopit viiv Bafovy Skoly prdce na Zivot jedince a jednotlivé vazby mezi
vzdélanim - spolecnym bydlenim na interndtech — praci v tovdrné.

Vyzkum vyuzivd ddle metody analyzy historickych dat, tato metoda je prevdz-
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né vyuzivana pii analyzovani archivnich dokumentd, které jsou zdkladem vyzkumu.
Tyto dokumenty jsou prevdziné soucdsti fond¥ Statniho okresniho archivu Zlin. Tento
archiv ve svych fondech spravuje podnikovy archiv firmy Bata. Tyto fondy nabize-
ji podrobnou dokumentaci vztahujici se ke kazdodennimu fungovdani Bafovy skoly
prdce do roku 1945. Celkové tedy vyzkum vychdzi z analyzovani primdérnich zdroj
a osobnich zkusenosti prfimych U&astnikd.

Do vyzkumu bylo skrze metodu ordini historie v letech 2009-2017 zapojeno 44 ab-
solventek Batovy skoly prdce. Tyto Zeny absolvovaly Batovu skolu prdce pro mladé
Zeny do roku 1945 a své studium zakoncily Uspé&snym absolutoriem na této skole.

Poslani Batovy skoly prace pro mladé Zeny

Batova skola préce byla zalozena v roce 1929, tedy Ctyii roky po zalozeni Batovy
skoly prace pro mladé muze. Obecné se traduje, Ze tato instituce vznikla jako re-
akce na potfebu zgjistit pro mladé muze stejné vzdélané mladé Zeny. Ze spolecen-
ského hlediska je mozné principidiné s timto tvrzenim souhlasit, aviak neni mozné
opomenout fakt, Ze Tomds Bafa a vieobecné firma Bata silné uzndvala rodinu jako
zaklad spole¢nosti a povazovala za nutné vytvdret ve své firmé takové prostred,
které podporuje vznik zdravé rodiny. Za zdravou rodinu byla z dobového hlediska
povazovdna takovd roding, ve které muz a Zena zaujimaiji stejné dilezité postaveni.
Jiz na zdkladé této myslenky neni mozné souhlasit s omylem, ktery se ve spolec¢nosti
traduje, Ze Batova 3kola prace vychovdvala vzdélané hospodyné. Tato informace
zapficinuje, ze pohled na mladé zeny jakozto vzdélané hospodyné vyznivd ponékud
pejorativné. Jednd se viak pouze o desinformaci, kterd vychdzi z neznalosti filozofie
vzdéldvdani mladych lidi ve firmé Bata (SOKA Zlin, H1134 - 10, e.¢. 1271, p.€. 002).

Cilem firmy Bafa nikdy nebylo vychovat vzdélané hospodyriky, ale ukdzat mladym
divkdm moznosti, které jim nabizi dynamicky se rozvijejici metropole a firma. Pred-
stavit moznosti, které nabizi moderni svét a naucit tyto mladé zeny se v tomto svété
orientovat a zit. Cilem edukace mladych Zen bylo vychovat dostatecné emancipo-
vanou Zenu, kterd si viak uvédomuije dUleZitost roli Zeny, a to nejen ve spolecnosti,
ale zejména v roli manzelky a matky (SOkA Zlin, H1134 - 10, e.C. 1274, p.&. 037).

Poslani a kurikulum skoly pro mladé Zeny

Prvni vzdélavaci instituce tohoto druhu vznikla ve Zliné, ndsledné pak v dalich tzv.
batovskych méstech. Cilem této skoly bylo vzdéldvat mladé zeny, a to na zdkladé
vyuZziti stejnych princip0, jako v Batoveé skole prdce pro mladé muze.

Bez ohledu na to, odkud mladd Zzena pochdzela, musela bydlet na firemnich inter-
ndtech. Bylo zcela béiné, Ze se na jedné svétnici (dobovy pojem) potkala dévcata
z rlznych koutd republiky s témi, kterd pochdzela pfimo ze Zlina. Bydleni na internd-
tech bylo podminkou pro studium na Bafové skole prdce. Jednotlivé slozky nebylo
mozné oddélit, protoze spolecné tvoiily celkové hodnoceni pUsobeni mladé Zeny
u firmy Bafa (GARLIKOVA 1998).

Batova skola préce pro mladé zeny nebyla pouhou reakci na to, ze mlady muz
potfebuje stejné vzdélanou mladou Zenu, ale také na skuteCnost, Ze samy divky
zacaly poptdvat vzdéldvdani ve firmé Bata. Principidiné nebylo moiné obé instituce
slou&it, ackoliv ob& vychdzely ze stejné filozofie, jejich U&el byl odlisny (HAINY 2010).
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Piijeti na Batovu skolu prace pro mladé Zeny

Bafova Skola prace pro mladé Zeny se pfi svém zaloZeni jiz nemusela potykat se
stejnou nedUvérivosti, jako tomu bylo, kdyz vznikla Bafova skola prdce pro miadé
muze. V roce 1929 jiz vefejnost védéla, ze firma Bata nenabizi mladym lidem pouze
vzdéldni v oboru Svec, ale vieobecné vzdeldani, které je podporeno zaméstndnim
v tovdmé a zajisténim ubytovani na interndtech.

K prijeti bylo nutné absolvovat tzv. psychotechnické zkousky, ty byly sloZzeny ze
vieobecnych vzdéldvacich testd, testd pozornosti, testd logického mysleni a tes-
t0 ovéfujicich zru€nost uchazece. Piijeti bylo ddle podminéno zdravotni prohlidkou
a doporucenim z méstanské skoly. Celkové zhodnoceni vhodnosti uchazede k pfijeti
posuzovala pfijimaci komise.

Pokud byla uchazecka ke studiu pfijata, byla uzaviena tzv. studijni smlouva mezini,
jejimi rodici a firmou Bata. Jednim z bodU této dohody bylo napfiklad také ujedndni,
ze se mladd Zena zavazuje nepiijimat od rodiny z&ddné dary a podpory po ¢as své-
ho pobytu na interndtu a zdroven se také zavazuje, Ze své Uspory, plynouci z prdce
pro firmu, nebude vyuZivat k podpore své rodiny, ale vyuZije je k zabezpeceni viastni
budoucnosti (SOKA Zlin, H1134 -9, e.€. 1887, p.¢. 001).

Prijimaci zkousky probihaly vétsinou dva dny, v pozdéjsich letech se moznost absol-
vovat je, rozsifila i do dals§ich mést. Zkousky bylo mozno absolvovat v témér kazdém
vétsim mésté, ve kterém byla prodejna firmy Bata. V pozdéjsich letech (1931/1932)
byl do pfiimaciho procesu na Batovu skolu priddn jesté jeden mezistupen, ve kterém
bylo nutno podat zddost, zda vibec mUze mladd divka vyplinit piihldsku zaddajici
o moznost absolvovat prijimaci. Tento mezistupen byl vyUsténim situace, kdy se z4-
dosti o pfijeti n&kolindsobné prekracovaly kapacitu skoly (KONCITIKOVA — KASPAR-
KOVA 2011).

Batova skola préce pro mladé zeny nabizela divkdm jedine¢nou moznost rozhod-
nout o své budoucnosti. Skola vznikla v dobé, kdy bylo jesté zcela bé&iné, ze Vv
na vybér zivotniho partnera méli rodice a majetkové pomeéry. Pokud byly majet-
kové pomeéry rodiny nedostacujici, musela se divka mnohdy podvolit vili rodic¢dm
a vzit si majetného manzela, bez ohledu na viastni vUli. Firma Bata nabizela divkdm
vzdéldani, ubytovdni a prdci, kterd jim zaijistila dostatecny pfijem, ktery je osvobozo-
val od nutnosti mit dostatecné véno, nebo se provdat za movitého partnera. Firma
Bata nabizela mladym divkdm moznost volby a svobodu. Zdjem o vzdéldni na Ba-
tové skole prdce pro mladé zeny mnohondsobné prevysoval kapacitu této institu-
ce, prestoze vzdéldni bylo spojeno s pfisnym interndtnim reziimem a ndrocnou praci
v tovérné (Batova skola prace, Klub ABS).

Zivot na internété

Zivot na internaté se Fidil téméF totoznymi pravidly, jako tomu bylo u mladych
muz0. Pamétnici hodnoti Zivot na interndtech jako polovojensky a jejich hodnoceni
neni nikterak pfehnané. Stejné jako pro mladé muze, platil i pro mladé Zeny piisny
fad, ktery musely viechny divky respektovat. Rozlozeni svétnic nabizelo jen skromné
prostory pro uskladnéni viastnich véci, bylo tedy zcela samoziejmé, ze vétiina odé-
vUzUstédvala v kufru pod posteli. Interndtni mistnost s kapacitou 21 divek nabizela
pouze jednu spole¢nou Satni skiin na kabdty, dva stoly a Etyfi Zidle. Ke studijnim Uce-
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IOm byly ziizeny ucebny. Jak jiz bylo zminéno, rezZim byl opravdu ndroény, zejména
z hlediska pfisné organizace ¢asu (KONCITIKOVA in KASPARKOVA 2010).

V rannich hodin&ch se na né vztahoval obdobny rezim, jako na mladé muze. Brzky
budicek (v 5.55 hodin), ndslednd& rozcvicka (U mladych Zen se netrvalo na rozevic-
ce venku, za jakéhokoliv pocasi, jako u mladych muzd, ale byl k ni vyuZivén i spo-
leCensky prostor interndtd), ndsledovala hygiena, Uklid svétnice a odchod na sni-
dani. Mladé Zeny také podléhaly kontrole vychovatelek, které dohlizely na to, aby
mladd Zena reprezentovala nejen sebe, ale také firmu Bata. Dresscode mladych
Zen nebyl predepsdn, mél byt viak vkusny. Zejména se dbalo na celkovou Cistotu
a upravenost. Po odchodu z interndtu ndsledovala snidané v mladozenské jidel-
né na Obchodnim domé&, po snidani odchdzely mladé Zeny do tovdrny. Jako pro
vsechny ostatni spolupracovniky firmy i pro né platila pracovni doba od sedmi do
dvandcti hodin, ndsledné pak dvouhodinovd obédovd prestdvka. Tato prestdvka
méla slouzit pfevdzné k odpocinku a ziejmé byla vyuzivdna k dokonceni pinéni den-
niho pldnu (SOKA Zlin, H1134 -9, p.&. 0677).

Préce trvala do 17.00 hodin. Po té odchdzely mladé zeny na interndt, veceri a do
Batovy Skoly prdce. Vecerka se béhem let li§ila, vétsinou viak trvala do 21.45 hodin.
Po té bylo moZné vyuZivat pouze studovny. Zivot na interndtu byl sou&dsti celkového
hodnoceni mladé Zeny u firmy Bata, byl hodnocen a bodovdn, a to jak individuding,
tak také skupinové. Ten zpUsob spole¢ného souZiti naudil mladé Zeny zejména ko-
operaci, odpovédnosti a Faddu (SOKA Zlin, H1134 -9, e.¢. 1887, p.¢. 001).

Desatero mladé zeny:
1. Rozumna.
Ukd&znénd.
Ctnostnd.
Upfimna.
Odvaind.
Pracovitd.
Cistotnd.
Jednoduchd.
Pritelkyné viech.
Vidy dobré a veselé mysli.

S OO NOo O~

o

Prace v tovarné

Mladé zZeny, stejné jako mladi muzi, absolvovaly povinné zapojeni do prdce
v tovdrné, kterd byla ndroénd. Z hovord s pamétnicemi, nékdejsimu absolventkami
Bafovy Skoly prdéce, jasné vyznélo, Ze prdci v tovarné i Zivot na interndté vnimaly
mladé Zeny odlisné, nez mladi muzi. Pracovni tempo i polovojensky Zivot byly pro
Zeny mnohdy ndrocné a vzpominaji na néj joko na skutecnost, kterou bylo nutné
prekonat (KONCITIKOVA 2015).

Prvnirok strdvila vétsina mladych Zen v Sicich a obuvnickych dilndch. Jak vyplynulo
ze studia archivnich dokumentu, firma nepredpokiddala, Ze by zde Zzeny pracovaly
delsi dobu, ale bylo podminkou, Ze kazdd zena musela v diiné strdvit minimdiné sest
mésicU a vyzkouset rizné pracovni pozice. Tato skutecnost méla zajistit, aby méla
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Miadé Zeny. Archiv Klubu Absolvent( Bafovy Skoly prdce, 2013. |

Zena pochopeni pro praci manzela a dokdzala akceptovat skutecnost, Zze po prdci
nemusi mit vidy manzel dobrou ndladu, protoze je prdce na dilné vysilujici. Tato
podminka vychdzela z celkové filozofie firmy, kterd se ndsledné promitala napfiklad
do systému kariemniho r0stu (vedoucim dilny se nemohl stat Clovék, ktery dokonale
neovilddal vétsinu pracovnich Ukond apod.). Empirickou zkusenost jedince s kon-
krétni Cinnosti povazovala firma za nejlepsi prostredek, jak pochopit préci ostatnich
(SOKA Zlin, H1134 -9, e.&. 1213, p.C. 0138).

Prdce v tovarné byla hodnocena a bodovdna. Vedouci dilny Uzce spolupracoval
s internatni vychovatelkou a predndsejici z vecernich kurz0. Na diiné se hodnotila
dochvilnost, pracovitost, zru¢nost, pilnost, schopnost kooperace a dalsi.

Po prvnim roce prdce v tovdrné se mohly mladé Zzeny zapsat do dalsich kurzd,
které zajistovaly dostatek pracovnich sil na pozice joko zapisovatelka, telefonistka,
knihovacka apod. BEhem téchto kurzd se Casto zapojovaly piimo do t&chto oddé-
leni na konkrétni pracovni mista, nemusely tedy nutné pracovat pouze ve vyrobé.

Za prdci v tovdrné ndlezela mladym Zzena vidy mzda, a to hned od prvniho tydne.
Veskeré ndklady si musela kazdd zena hradit sama, ze svého vydélku. Znalost hospo-
dareni byla zdkladnim elementem vychovy mladych Zen (viz ddle v textu).

Prdce v tovdrné byla osmihodinovd, vétiinou se dbalo na to, aby byl dodrzovdn
pouze pétidenni pracovni tyden. Z rozhovord s pamétnicemi viak vyplynulo, ze
v pfipadné nutnosti nékdy pracovaly i v sobotu, ale pouze ve vyjimecnych pripa-
dech (SOKA Zlin, H1134 -9, e.¢. 1213, p.&. 0138).
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Hodnoceni mladé Zeny na dilné. MZA, SOKA Zlin, H1134 -9, e.C. 1213, p.C. 0138. |

Vzdélavani mladych Zen v ramci Batovy skoly prace

Vyuka na Batfoveé skole prdce byla zaméfena prevdziné na humanitni pfedméty,
ekonomické a spolecenské. Zvi&stni postaveni méla vyuka cizich jazykd. V rdmci
studijnich osnov bylo povinné studovat dva cizi jazyky, vétsina mladych zen viak
zavlddala studium fii i vice cizich jozykd a to v rdmci dobrovolnych kurzd. Studium na
Batové Skole prdce pro mladé Zeny bylo Ctyileté.

Casovda dotace na vyuku se b&hem let vyrazné Iisila. Piedstaveny vyzkum se za-
méfil na komparaci mezi lety 1929-1939, v tomto Casovém obdobi vzrostla az trojnd-
sobné. V prvnich letech probihala vyuka ctyfikrdt tydné, a to v Casové dotaci jedné
vyucovaci jednotky, kterd trvala 40 minut. V probéhu let se rozsifila, délka casové
jednotky zUstala zachovdana.

Prvni vyuCovaci jednotka trvala od 18.40 hod. do 19.20 hod., druhd vyu&ovaci
jednotka se konala od 19.25 hod. do 20.05 hod. Dva vecery v pracovnim tydnu
(pracovnityden u firmy Bata byl v rozsahu dnd pondéli az sobota, volnym dnem byla
pouze nedéle) mél kazdy rocnik BSP pro mladé zeny volno.

Studium bylo zpoplatnéno, a to ve vy3i 1 K& za jednu vyucovaci jednotku. Skolni
pomucky, studijni materidly atd. si musela kazdd miadd Zena hradit sama.

Komparacijednotlivych rocnikd a predstaveni u¢ebnich osnov zndzorruji ndsledu-
jici tabulky (SOKA Zlin, H1134 -9, e.¢. 1213, p.c. 0143).
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Celkové hodnoceni mladé Zeny. MZA Brno, SOKA Zlin, H1134 -9, e.C. 1213, p.C. 0143. |
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Prvni roénik

Prvni rocnik zahrmoval zakladni vzd&lavaci predméty, jako byla Matematika, Ces-
ky jazyk a Cizi jazyk (z dobovych dokumentl je mozné zistit, Ze povinny byl némecky
jazyk, dalii jazykové vzdéldni bylo moiné prostiednictvim kurzd). Ddle obsah vzdé-
I&ni prvniho ro¢niku zahrnoval spolecenskou vychovu, hospoddrskou vychovu, hu-
debni vychovu a télesnou vychovu. BEhem let se rozlozeni predmétd prilis nezméni-
lo, ale doslo k vyraznému navyseni Casové dotace. Doslo také k oddéleni predmétl
Némecky jazyk a Hospoddrskd vychova. V pocdatcich Batovy skoly prdce byla vy-
uka cizich jazyk( implementovdna v rdmci konkrétnich pfedmétd, v pozdéjsich le-
tech (od skolniho roku 1933/1934) se vyclenila na samostatny predmeét. Studiu cizich
jozyk se mladé zeny vénovaly v rdmci dobrovolnych kurzd (SOKA Zlin, H1134 - 9,
e.C. 1213, p.c. 0143).

1929
. roénik - tydenni rozvrh pfedmétd na BSP pro mladé zeny v roce 1929
Prvni den Némecky jozyk a Hospoddrskd vychova
Druhy den Vzdéldvaci Cetba
Treti den Némecky jazyk a Spolecenskd vychova
Ctvrty den Hudebni vychova
Celkem 4 hodiny a 40 minut tydné

Tab. 1: Tydenni rozvrh pfedmé&ty |. ro&niku BSP pro mladé Zeny v roce 1929.

1939

. roénik - hodinovd dotace predmét tydné na BSP pro mladé Zeny v roce 1939
Némecky jazyk 3 hodiny

Cesky jazyk 3 hodiny

Pocty 2 hodiny

Spoleéensky vychova | 2 hodiny

Télesnd vychova 1 hodina

Hudebni vychova 1 hodina

Celkem 12 hodin tydné

Tab. 2: Tydenni rozvrh pfedmétd . rocniku BSP pro mladé Zeny v roce 1939.

Druhy ro¢nik

V r&dmci druhého rocniku byly do studijnich osnov zahrnuty pfedméty Zdravovéda
a Siti. V pfedmétu Zdravovéda byly mladé Zeny sezndmeny se zdklady anatomie
lidského téla. Cilem tohoto pfedmétu bylo také poucit mladé Zeny o jednotlivych
etapdch lidského Zivota, jako je pohlavni zralost, t€hotenstvi, porod, Sestinedéli
a obdobi menopauzy. Soucdsti vyuky bylo také objasnéni z&kladnich prvkd zdravé-
ho a kvdalitniho Zivota, jako je pohyb, zdravd strava, dostatek spdnku, kvalita bydlenti,
obleceni a zZivotni filozofie. Pfredmét Zdravovéda obsahoval predndsky o zdkladnich
hygienickych ndvycich a jejich nepostradatelné funkci v Zivoté Clovéka.

Cilem predmétu Siti bylo naucit mladé zeny zruéné prdci s sicim strojem, tak aby
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byly schopny si samy usit moderni a vkusné obleceni, obleceni na déti ¢ manzela
nebo dopliky do domdcnosti. Mimo jiné vyuka siti zahrnovala tzv. ,modiststvi®, tedy
nauku o médé, trendech a vkusu v odivdni a v neposledni fadé také nauku o tvorbé
stfihO(SOKA Zlin, H1134 -9, e.C. 1220, p.¢. 0174).

1929

Il. roénik - tydenni rozvrh predmétl na BSP pro mladé zeny v roce 1929

Prvni den Némecky jazyk a Zdravovéda (po pUl roce Spolecenskd vychova)
Druhy den Sit

Treti den Némecky jazyk a Vzdéldvaci cetba

Ctvrty den Hudebni vychova

Celkem 4 hodiny a 40 minut tydné

Tab. 3: Tydenni rozvrh pfedmé&ty II. ro&niku BSP pro mladé Zeny v roce 1929.
1939

II. roénik - hodinovd dotace predméti tydné na BSP pro mladé Zeny v roce 1939

Némecky jazyk 3 hodiny
Cesky jazyk 2 hodiny
Spoleéensky vychova | 1 hodina
Idravovéda 1 hodina
Siti 3 hodiny
Hudebni vychova 1 hodina
Télesnd vychova 1 hodina
Celkem 12 hodin tydné

Tab. 4: Tydenni rozvrh pfedmétd II. rocniku BSP pro mladé zeny v roce 1939.

Treti ro¢nik

Treti rocnik byl zaméfen na celkovy kulturni rozvoj mladé Zeny. Soucdsti vyuky byly
také pravidelné ndvstévy v rodindch vyse postavenych zen, kulturnich akci, divadia,
kina atd. Soucdsti vyuky byl pfedmét Kulturni rozpravy, pozdé&ji v roce 1939 se pred-
mét nazyval Kulturni vychova. Dalsim pfedmétem vénujicim se kultufe byl pfedmét
Bytovd kultura. Mladé divky se mély naucit vkusnému uspofdddni bytu a domdcnos-
ti a uméni vytvorit hezky a vkusny domov (SOKA Zlin, H1134 -9, e.&. 1220, p.C. 01746).

1929

IIl. roénik - tydenni rozvrh piedmétl na BSP pro mladé Zeny v roce 1929

Prvni den Némecky jazyk a Rodinnd vychova

Druhy den Siti 3at®

Treti den Némecky jazyk a Kulturni rozpravy (po pul roce Bytovd kultura)
Ctvrty den Hudebni vychova

Celkem 4 hodiny a 40 minut tydné

Tab. 5: Tydenni rozvrh predmé&td lil. rocniku BSP pro mladé zeny v roce 1929.
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1939

1Il. roénik - hodinovd dotace predmétd tydné na BSP pro mladé Zeny v roce 1939

Némecky jazyk 3 hodiny
Rodinnd vychova 1 hodina
Spoleéensky vychova | 1 hodina
Bytovd kultura 1 hodiny
Kulturni vychova 1 hodina
Siti 3 hodiny
Hudebni vychova 1 hodina
Télesnd vychova 1 hodina
Celkem 12 hodin tydné

Tab. 6: Tydenni rozvrh pfedmétd lIl. rocniku BSP pro mladé Zeny v roce 1939.
Ctvrty roénik
Ctvrty ro&nik se od predeslych [isil pouze vyukou vareni. Vareni bylo sou&dsti volno-
Casovych kurzl, které mohly mladé zeny navstévovat ve svém volném case. Proto
se jako povinny predmeét objevuje Vareni az ve ctvrtém rocniku vyuky.
Pfedmét Vareni byl rozdélen do nékolika tematickych celkd:
« Vareni lidové stravy — jednalo se o varenilevné, chutné a vyzivné stravy, kterd
méla byt kazdodenni domdci stravou.
« Strava pro nemocné déti —recepty a priprava odlehcené a jemnéjsi stravy.
* Pfiprava pohosténi pro hosty.
* Plipravy slavnostnich pokrmd (SOKA Zlin, H1134 -9, e.C. 1220, p.¢. 0174).
1929

IV. roénik - tydenni rozvrh predméti na BSP pro mladé zeny v roce 1929

Prvni den Némecky jozyk a Kulturni rozpravy
Druhy den Vareni

Treti den Némecky jazyk a Rodinnd vychova
Ctvrty den Hudebni vychova

Celkem 4 hodiny a 40 minut tydné

Tab. 7: Tydenni rozvrh pfedmé&tU IV. ro&niku BSP pro mladé Zeny v roce 1929.
1939

IV. roénik - hodinova dotace predmét tydné na BSP pro mladé Zeny v roce 1939

Némecky jazyk 3 hodiny

Rodinnd vychova 1 hodina

Spoleéensky vychova | 1 hodina

Kulturni vychova 1 hodina
Vareni 6 hodin
Hudebni vychova 1 hodina
Télesnd vychova 1 hodina
Celkem 14 hodin tydné

Tab. 8: Tydenni rozvrh predmétd IV. rocniku BSP pro mladé Zeny v roce 1939.
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Charakter mladé zeny byl ddle formovdan prostfednictvim vychovnych slozek, které
prostupovaly skrze vyse vyjmenované predméty. Patfily mezi né:

* Vychova ke ctizddosti.

* Vychova k pravdivosti a pravdomluvnosti.

* Vychova k ukdznénosti.

* Vychova k obCanskym ctnostem.

* Vychova k socidinimu citéni.

¢ Rodinnd vychova.

* Vychova k hospoddrnosti.

Edukace mladych zen byla viestrannd a pfipravovala Zeny nejen na role manzelek
a matek, ale zejména na to, aby svij Zivot proZily plnohodnotné a napinéné.

Zdklad edukace - Vychova k hospodareni

Samostatnou kapitolou ve vzdélavani mladych Zen byla vychova k hospodareni.
Hospodareni, znalost domdciho Uc¢etnictvi a sestavovdni osobnich a rodinnych fi-
nancnich predpokladd bylo rdmcovym tématem edukace mladych Zzen. Tato pro-
blematika se prolinala do vech vzdélavaci predmétd, a to bez ohledu na rocnik i
studijni program. Vychova k hospodareni a U&etnictvi byla soucdsti vyuky vareni, Siti,
vedeni domdcnosti a pldnovdni. Kazdd mladd zena byla schopna vypocitat ndkla-
dy na odbér energie apod.

Ke schopnosti vést si osobni U&etnictvi byly mladé Zeny vedeny od prvniho dne své vyu-
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Ukdizka ro¢enky mladé Zeny. Archiv Klubu Absolventd Bafovy Skoly prdce, 2010. |
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ky. Kazdd mladd Zzena si vedla tzv. Rocenku mladé Zeny. V této rocence se sledovaly
tydenni pfijimy a vydaje. Stejné jako jinde ve firmé i u mladych lidi se ctila z&dsada,
Ze nikdo nesmi dostat nic zadarmo. Bylo bézné, ze prvni dva roky vyuky ved! dohled
nad vydaji mladého Clovéka jeho vychovatel. Dokonald znalost zachdzeni s finan-
cemi byla zdkladnim predpokladem pro uplatnéni se ve firmé (KONCITIKOVA 2012).
Mladd Zzena si méla béhem Ctyr let naspofit okolo 30.000-50.000 KE.

MladozZensky kroj

Stejnokroj byl svatecnim odévem miladych zen a posiloval soundlezitost k firmé. Po-
fizeni tohoto kroje patfilo k prvnim vyssim finanénim vydajim kazdé mladé Zeny. Kroj
se vyuzival pouze pii slavnostnich pfilezitostech, jako byly kulturni &i sportovni akce.
Ke kazdodennimu odivani vyuzivaly mladé zeny neformdlniho odévu. BEhem let se
vzhled mladozZenského kroje vyvijel a ménil, zachovdna viak zdstala podminka jed-
notnosti. Kroj nemél pouze funkci reprezentacni, ale také dobre propagoval firmu.
Z4stupy mladych divek, které byly upravené, vzdélané a vychované, Idkaly dalsi
mladé divky, aby se i ony staly soucdsti firmy Bata. Cena kroje se pohybovala okolo
200 K¢, tedy jednoho tydenniho platu.

Miadé Zeny ve stejnokroji. Archiv Klubu Absolventd Bafovy Skoly préce, 2010. |
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Zaveér

Fenomén mladych Zzen vybudovany firmou Bafa znamenal mnohem vice nez pou-
hou edukaci hospodynék, jok bylo na mladé Zzeny mnohdy pejorativné nahlizeno.
Koncept Batovy skoly préce nabizel mladym zendm moznost volby a osamostatnéni
se. V dobé, kdy tato vzdélavaci instituce vznikla, bylo zcela bé&iné, ze doba vzdéld-
vani se koncila pro mladé lidi ve véku 14-15 let, poté ndsledoval start pracovni kari-
éry a vybér oborl byl opravdu chudy. Mladym lidem vétsinou nezbyvalo nic jiného,
nez se nechat zaméstnat v zemédélstvi nebo pokracovat v femeslu svych rodicu.
Uplatnéni divek na trhu prdce bylo velmi sloZzité, vétsinou nebylo jiné nabidky, nez jit
tzv. do sluzby, coz znamendalo, Ze divka fungovala jako pomocnd sila v domdcnosti
movitéjsi rodiny. Od divek se také oCekdvalo, Ze se brzy provdaiji a pfestanou byt pro
svou rodinu piitézi. Firma nabizela mladym zendm vie — vzdéldni, ubytovani a prdci.
Mladd divka se tak nemusela provdat, ani nikde slouZit a zdroven prestala byt z&vis-
I& na financ&ni a hmotné podpore rodiny. Zivot u firmy Bata nabizel mladym zendm
moznost volby a svobodu. Vétiina mladych zen si dokdzala béhem studia nasporit
dostatek financi, vzdélat se, ziskat vychovdni, naucila se fungovat v dynamicky se
rozvijejici spolecnosti a neustdle se rozvijet.

V soucasné dobé je stdle mozné studovat fenomén bafovskych mladych Zen skrze
metodu ordini historie, a to prostrednictvim rozhovord s absolventkami této skoly.
Tyto ddmy jsou i pres pokrocily vék stdle plny Zivotniho eldnu, svou vitalitu pfipisuji
absolvovani Batovy skoly prdce. Shodné doddvaji, Zze tato skola je nenaucila pouze
dovednostem, ale zejména schopnosti prekondvat prekdzky a hledat v kazdé situ-
aci feseni.
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